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प्रस्तावना 

यह अध्ययन अन्य तिछडा िगग (OBC) के तिए सरकारी योजनाओ ंके सामातजक-आतर्थगक प्रभाि, अिसरों एि ंचनुौतियों का 

तिशे्लषण करिा ह।ै कोल्हािरु ररयासि में शाहूजी महाराज द्वारा 1902 में िाग ू50% आरक्षण OBC के तिए प्रारंतभक कदम 

र्था, जो ब्राह्मण-प्रधान प्रशासन (71 िदों में 60 ब्राह्मण) को संितुिि करन े का प्रयास र्था। स्िितं्र भारि में संतिधान के 

अनचु्छेद 15(4), 16(4) एिं 46 ने OBC के तिए आरक्षण का आधार प्रदान तकया। तिहार में 1978 में किूगरी ठाकुर सरकार 

ने मुंगरेी िाि आयोग की तसफाररशों िर 26% आरक्षण (8% तिछडे िगों, 12% अत्यंि तिछडे िगों, 3% आतर्थगक दृति से 

कमजोर सिणों, 3% मतहिाओ)ं को िाग ूतकया, जितक मंडि आयोग (1979-80) ने 52% OBC आिादी के तिए 27% 

आरक्षण की तसफाररश की, जो 1990 में िी.िी. तसहं द्वारा िाग ूहुई। 

सरकारी योजनाए ँजैस ेप्री-मतैिक एिं िोस्ट-मैतिक छात्रितृिया ँ(आय सीमा ₹2.5 िाख एिं ₹1.5 िाख), राष्ट्िीय फेिोतशि 

(₹37,000-42,000 मातसक), छात्रािास तनमागण, तिदशेी तशक्षा ऋण ब्याज सतब्सडी (डॉ. अम्िेडकर योजना), कौशि 

तिकास सहायिा, िेंचर कैतिटि फंड, स्ितणगमा योजना (₹1 िाख ऋण 5% ब्याज िर) एिं तिहार की तसतिि सेिा प्रोत्साहन 

योजना (₹50,000-1 िाख) OBC के शतैक्षक एिं आतर्थगक सशक्तीकरण को िढािा दिेी ह।ै इसका प्रभाि राजनीतिक 

प्रतितनतधत्ि में तदखिा ह—ैउिर प्रदशे में मायाििी एिं मिुायम तसहं यादि, तिहार में िाि ूप्रसाद यादि एिं तनतिश कुमार 

की सरकारें OBC निेतृ्ि का उदाहरण ह।ै 

हािातँक, चनुौतिया ँिरकरार ह:ै 1990 के तिरोध प्रदशगन, सिणग िचगस्ि, िैकिॉग िद (योग्यिा की कमी का आरोि), एिं 

आतर्थगक असमानिा। मंडि क्ातंि न ेिणग-चिेना जागिृ की, तकंि ुिणूग सशक्तीकरण हिे ुसमािेशी नीतियों की आिश्यकिा ह।ै 

यह अध्ययन OBC उत्र्थान के तिए नीति-तनमागण में योगदान दिेा ह।ै 

अिने छोटे से ररयासि कोल्हािरु में शाहूजी महाराज ने सिस ेिहि ेशासन व्यिस्र्था में िररििगन का तनणगय तिया और दतिि-

तिछडों को शासन-प्रशासन में प्रयागप्त प्रतितनतधत्ि दनेे के तिए िोक प्रशासन की 50% सीटें ब्राह्मण जातियों से इिर गैर-

ब्राह्मण जातियों के तिए आरतक्षि कर दी। दशे के इतिहास में दतिि-तिछडों के तिए यह िहिा आरक्षण र्था। तजसके तिछे का 

उद्दशे्य यह र्था तक तिशषे अिसर दकेर िंतचिों का शासन-प्रशासन में जो प्रतितनतधत्ि नहीं ह ैउसको आग ेिढाया जाय। जो 

िंतचिों के तिए तिकास िर्था सम्मान एक सिना र्था, उस ेसम्मानिणूग और उतचि अिसर तमिे। दतिि तिछडे िगग को अचानक 

तमि ेइस अिसर न ेउन्हें आदंोतिि कर तदया। अम्िडेकर और िोतहया को भी आरक्षण की इस नीति ने िाद में प्रभातिि 

तकया। शाहूजी महाराज सिा संभािने के िाद यह िाया तक उनके दरिार में 71 उच्च िदों में स े60 ब्राह्मण िर्था 11 गैर-

ब्राह्मण िदातधकारी र्थे। इसी प्रकार स ेतनजी सेिा में 52 में स े45 ब्राह्मण िदातधकारी िर्था तसफग  7 गैर-ब्राह्मण िदातधकारी र्थ।े 

यह तस्र्थति दखेि ेहुए दरिार में सभी िदों िर समाज के सभी ििकों को उतचि प्रतितनतधत्ि ि काम करने का मौका दनेे के 

तिए आरक्षण का प्रािधान तकया।1 

 

कोल्हािुर राज्य र्में िदों का पवतरण 

यह िार ग्राफ़ कोल्हािरु ररयासि में िदों के तििरण का स्िि दृश्य प्रस्ििु करिा ह।ै यह दरिार और तनजी सेिा दोनों में ब्राह्मणों 

के अत्यतधक िचगस्ि को रेखातंकि करिा ह।ै दरिार के 71 िदों में से 60 ब्राह्मणों के िास र्थे, जितक तनजी सेिा में 52 में से 45 

िद ब्राह्मणों के िास र्थे। ग्राफ़ की िरियों के भीिर तिख ेगए अकं इसे आसानी स ेिढन ेयोग्य िनाि ेहैं और उस असमानिा को 

स्िि रूि से तदखाि ेहैं तजसन ेशाहूजी महाराज को आरक्षण नीतिया ँिाग ूकरन ेके तिए प्रेररि तकया। (Fig-1, see below) 
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Fig 1: Distribution of Positions in Kolhapur State 
 

स्िितं्र भारि के िाद भारिीय संतिधान के अनचु्छेद 340 िथा अनचु्छेद 15(4) 

और अनचु्छेद 16(4) में प्रािधान तकया गया तक सरकार उन ििकों के 

प्रतितनतधत्ि के तलए आरक्षण का प्रािधान कर सकिी ह,ै तजसे सामातजक िथा 

शकै्षतणक रुप से तपछडा होने के कारण उतिि प्रतितनतधत्ि नहीं तमल पाया ह।ै 

भारिीय संतिधान का अनचु्छेद 15(4) िथा 340 (1) सामातजक िथा शकै्षतणक 

रूप से तपछडे़  िगग की िाि करिा ह।ै अनचु्छेद 15 िथा 16 दोनों की धारा 4 में 

यह व्यिस्था की गई तक तकसी भी शकै्षतणक िथा सामातजक रुप स ेतपछडे िगग के 

उत्थान के तलए तिशषे व्यिस्था तकया जा सकिा ह।ै इसके अतिररक्त अनचु्छेद 

46 में यह कहा गया तक राज्य का यह किगव्य ह ैतक िह कमजोर िगग के लोगों के 

आतथगक िथा शकै्षतणक तहिों की रक्षा के तलए तिशषे प्रािधान करें।
2 
तिहार 

सरकार ने तपछडे िगग के उत्थान के तलए जनू 1971 में मुंगरेी लाल की अध्यक्षिा 

में एक तपछडा िगग आयोग का गठन तकया। इस आयोग ने 1976 में अपनी ररपोर्ग 

सरकार को सौंपी दी। इस आयोग की तसफाररशों को कपूगरी ठाकुर की सरकार ने 

1978 में लाग ूकर दी और इसके साथ ही तिहार में पहली िार तपछडे िगग के तलए 

आरक्षण लाग ूहुआ। इसके अिंगगि सरकारी नौकररयों में तपछडे िगों के तलए 8%, 

अत्यंि तपछडे िगों के तलए 12%, आतथगक दृति से कमजोर सिरण्ों के तलए 3 

प्रतिशि िथा मतहलाओ ंके तलए 3 प्रतिशि (कुल 26%) आरक्षण की व्यिस्था 

की गई। आरक्षण िो लाग ूहो गया, लेतकन सिणों के द्वारा इसका व्यापक तिरोध 

तकया गया। परेू तिहार में आग लग गई और धरना-प्रदशगन िथा िोड-फोड के दौर 

शरुु हो गया।
3
  

 

बिहार आरक्षण प्रबिशि बििरण 

इस दस्िािेज़ में तिहार में लाग ूतकए गए आरक्षण प्रतिशि को दशागने िाला डोनर् 

िार्ग शातमल ह।ै यह कपूगरी ठाकुर सरकार द्वारा प्रस्ििु की गई नीति संरिना को 

प्रतितिंतिि करिा ह।ै तपछडा िगग को 8%, अत्यंि तपछडा िगग को 12%, आतथगक 

रूप से कमजोर सिणग को 3% और मतहलाओ ंको 3% आरक्षण तदया गया। यह 

िार्ग प्रत्येक श्रेणी के िलुनात्मक तहस्से को स्पि रूप स ेप्रदतशगि करिा ह।ै (Fig-

2, see below) 

 

 
 

Fig 2: Reservation Percentages in Bihar (Karpoori Thakur Government Policy) 

 

भारि सरकार द्वारा मंडल आयोग की स्थापना 1 जनिरी 1979 को की गई। इस 

आयोग ने 31 तदसम्िर 1980 को भारि के राष्ट्रपति को अपना ररपोर्ग प्रस्ििु की। 

इस आयोग का मखु्य काम शकै्षतणक िथा सामातजक रुप से तपछडे िगों की 

पहिान करना और भदेभाि िथा जातिगि असमानिा दरू करने के साधन के रुप 

में आरक्षण पर तििार करना था। आयोग ने ििाया तक गैर-तहन्द ू(ओिीसी) की 

आिादी दशे की कुल आिादी का 52% ह ैिथा ओिीसी के तलए सािगजतनक 

क्षेत्र िथा सरकारी नौकररयों के तलए 27% आरक्षण का तसफाररश तकया। िषों स े

लंतिि मंडल आयोग की ररपोर्ग को 7 अगस्ि 1990 को तिश्वनाथ प्रिाप तसहं ने 

लाग ूकरने की घोषणा कर दी िथा 13 अगस्ि 1990 को आयोग की तसफाररश 

लाग ूकरने की अतधसिूना जारी कर दी गई। 17 जनिरी 1991 को केन्र सरकार 

ने तपछडे िगों की सिूी ियैार की। न्यायालय के फैसले के िाद तपछडे िगों के 

तलए केन्र सरकार ने 8 तसििंर 1993 को सरकारी नौकररयों में 27% आरक्षण 

दनेे की अतधसिूना जारी की और िी राजशखेर आरक्षण के माध्यम से नौकरी 

पाने िाले पहल ेअभ्यथी िनें।
4
 

 

मंडल आयोग के आँकडे 

यह दस्िािेज़ मडंल आयोग की ररपोर्ग पर आधाररि एक िलुनात्मक िार ग्राफ़ 

(Fig-3) और एक स्नेक डायग्राम (Fig-4) दोनों प्रस्ििु करिा ह।ै ये दृशयाकंन 

OBC आिादी के तहस्स े(52%) और उनके तलए तसफाररश तकए गए आरक्षण 

(27%) के िीि के असंिलुन को उजागर करि ेहैं। स्नके डायग्राम 25% के गैप 

को भी दशागिा ह,ै जो तसफाररशों के पीछे सामातजक न्याय के िकग  को और 

अतधक िल प्रदान करिा ह।ै 
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Fig 3: Mandal Commission: OBC Population vs Reservation 

Recommended 
 

Comparative Bar Graph: OBC Population vs Reservation 

Recommended. 

 

 
 

Fig 4: Mandal Commission: OBC Population vs Reservation  

 

Sankey Diagram: Flow from OBC Population to Reservation and 

the Gap. (Fig-4) 

सरकार अन्य तपछडा िगग के तिकास के तलए, उनके रोजगार सजृन, शतैक्षक 

सशक्तीकरण और कौशल तिकास हिे ूकई योजनाए ंतियातन्िि कर रही ह:ै  

1. ओिीसी छात्रों को प्री-मैतरक छात्रितृि-इस योजना का उद्दशेय प्री-मैतरक 

स्िर पर पढ़ रह ेअन्य तपछडा िगग के िच्िों को प्रोत्सातहि करना ह।ै अन्य 

तपछडा िगग (ओिीसी) के छात्रों को छात्रितृिया ंप्रदान की जािी ह,ै तजनके 

मािा-तपिा िथा अन्य अतभभािकों की सभी स्रोिों से िातषगक आय 

2,50,000/- रुपये से कम ह।ै 

2. ओिीसी छात्रों के तलए पोस्र् मैतरक छात्रितृि- इस योजना का उद्दशेय पोस्र्-

मैतरक/पोस्र्- सेकें डरी स्िर पर अध्ययनरि अन्य तपछडा िगग के छात्रों को 

आतथगक सहायिा प्रदान करके उच्ि तशक्षा को िढ़ािा दनेा ह ै िातक ि े

पीएिडी की तडग्री प्राप्त कर सकें । यह छात्रितृिया ंउस राज्य सरकार / संघ 

राज्य क्षेत्र प्रशासन के माध्यम स ेदी जािी ह ैतजसस ेआिेदक मान्यिा प्राप्त 

संस्थानों में अध्ययन के तलए संिंतधि ह।ै इस योजना के िहि पात्रिा के 

तलए मािा-तपिा की िातषगक आय 1.50 लाख रुिया प्रति िषग ह।ै  

3. ओिीसी छात्रों के तलए राष्ट्रीय फेलोतशप (एनएफ)- इस योजना का उद्दशेय 

तिश्वतिद्यालयों, शोध संस्थानों िथा िैज्ञातनक संस्थानों में एम. तफल. और 

पीएिडी जैसी उपातधया ंप्राप्त करने हिे ुगणुििागपणूग उच्ि तशक्षा प्राप्त करन े

के तलए ओिीसी छात्रों को आतथगक सहायिा प्रदान करना ह।ै यजूीसी इस 

योजना के कायागन्ियन के तलए नोडल एजेंसी ह।ै यह योजना यजूीसी द्वारा 

मान्यिा प्राप्त तिश्वतिद्यालयों, संस्थानों को किर करिी ह।ै एम.तफल. िथा 

पीएिडी कर रह ेशोध छात्रों को यह फेलोतशप दी जािी ह।ै जेआरएफ स्िर 

के तलए फेलोतशप की रातश 37,000/- रुपये प्रतिमाह िथा एसआरएफ स्िर 

के तलए 42,000/- रुपये प्रतिमाह ह।ै
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4. ओिीसी लडकें  और लडतकयों के तलए छात्रािास तनमागण- अन्य तिछडे िगग 

के लडके-लडतकयों के तलए छात्रािास तनमागण योजना को 2017-18 से 

संशोतधि तकया गया ह।ै इस योजना का मकसद शकै्षतणक और सामातजक 

रुप स ेतपछडें िगों, तिशषे रुप स ेग्रामीण क्षेत्रों के तिद्यातथगयों को छात्रािास 

सतुिधाए ं प्रदान करनी ह ै िातक िे माध्यतमक और उच्ि तशक्षा प्राप्त कर 

सकें ।  

5. तिदशे में अध्ययन के तलए शतैक्षक ऋण पर ब्याज सतब्सडी की डॉ. 

अम्िेडकर योजना- इस योजना का उद्दशेय प्रतिभाशाली ओिीसी और 

ईिीसी छात्रों को ब्याज सतब्सडी प्रदान करना ह ैिातक उन्हें तिदशेों में उच्ि 

तशक्षा के तलए िेहिर अिसर प्रदान तकया जा सकें । इस योजना के पात्र होने 

के तलए, एक ओिीसी छात्र को मौजदूा िीमी लेयर मानदडं के अनसुार 

आय सीमा के अदंर आना िातहए िथा ईिीसी छात्र के तलए यह 2.50 

लाख रुपया प्रतििषग ह।ै छात्र को तिदशे में मास्र्सग, एम. तफल. या पीएिडी 

स्िर पर अनमुोतदि पाठ्यिमों में प्रिेश लेना िातहए। यह तशक्षा ऋण 

(पाठ्यिम अितध, नौकरी तमलन े के एक िषग या छः महीन े िाद जो भी 

पहले हो) के तलए दये ब्याज भारि सरकार द्वारा िाहन तकया जायेगा।
6
  

6. ओिीसी/ईिीसी/डीएनर्ी के कौशल तिकास के तलए सहायिा- इस योजना 

का उद्दशेय स्ितैच्छक क्षेत्र िथा राष्ट्रीय तपछडा िगग तिि और तिकास तनगम 

को शातमल करके लतक्षि समहू अथागि ्ओिीसी/ईिीसी/डीएनर्ीएस की 

शतैक्षक िथा सामातजक-आतथगक तस्थति में सधुार लाना ह,ै िातक उनके 

कौशल का उत्थान तकया जा सके या तकसी न तकसी क्षते्र में लाभकारी 

रोजगार प्राप्त कर सकें ।  

7. ओिीसी के तलए िेंिर कॅतपर्ल फंड- इस योजना के अन्िगगि ओिीसी 

लाभातथगयों में उद्यतमिा को िढ़ािा दनेे के तलए पररसंपति तनमागण सतुनतिि 

करन े के तलए तितनमागण और अन्य संिंतधि सेिा क्षते्रों में पररयोजनाए ं

स्थातपि की जा रही ह।ै िेंिर कैतपर्ल फंड योजना का संिालन 

आईएफसीआई िेंिर कैतपर्ल फंड्स तलतमरे्ड के माध्यम से तकया जा रहा 

ह ैजो इस योजना के िहि इस तिभाग की एक नोडल एजेंसी ह।ै
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8. मतहलाओ ंके तलए नई स्ितणगमा योजना- इस योजना के िहि गरीिी रेखा से 

दोगनुे नीि े रहने िाली तपछडे िगग की मतहलाओ ं के आतथगक-सामातजक 

तिकास के तलए राष्ट्रीय तपछडा िगग तिि एिं तिकास तनगम 5% िातषगक 

ब्याज पर 1,00,000/- रुपये िक का ऋण प्रदान करिा ह।ै  

9. तशक्षा ऋण योजना- गरीिी रेखा से दोगनुी दर स ेनीि ेजीिन यापन करने 

िाले तपछडे िगग के छात्रों को स्नािक/उच्ििर स्िर पर 

सामान्य/व्यािसातयक/िकनीकी पाठ्यिम या प्रतशक्षण तनगम 

(एनिीसीएफडीसी) शतैक्षक ऋण प्रदान करिा ह।ै भारि में अतधकिम ऋण 

सीमा 10 लाख और तिदशे में 20 लाख रुपये हैं। जितक ब्याज दर 4% 

प्रतििषग िथा छात्राओ ंके तलए 3.5% प्रतििषग ह।ै
8 
तिहार सरकार, मखु्यमंत्री 

तपछडा िगग तसतिल सेिा प्रोत्साहन योजना के िहि तिहार राज्य के तपछडा 

िगग एिं अत्यंि तपछडा िगग के छात्र-छात्राओ ंको यपूीएससी द्वारा संिातलि 

तसतिल सेिा प्रारंतभक परीक्षा पास करने पर 1,00,000/- लाख रुपया, 

यपूीएससी द्वारा सिंातलि भारिीय इजंीतनयररंग सेिा, भारिीय आतथगक 

सेिा, भारिीय सातंख्यकी सेिा, संयकु्त भ-ूिैज्ञातनक सिेा की प्रारंतभक 

परीक्षा पास करन े पर 75,000/- रुपया, जितक यपूीएससी द्वारा ही 

संिातलि सीडीएस, सीिीआई, केन्रीय सशस्त्र पतुलस िल, एनडीए की 

प्रारंतभक परीक्षा पास करने पर 50,000/- रुपय ेकी प्रोत्साहन रातश द ेरही ह ै

िातक तपछडे िगों के तिद्याथी तिना तकसी आतथगक संकर् के इन परीक्षाओ ं
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की मखु्य परीक्षा िथा साक्षािकार की ियैारी तठक से कर सके िथा उसमें 

सफल होकर अपना भतिष्ट्य उज्जिल िना सकें । इसी िरह तिहार लोक 

सेिा आयोग द्वारा संिातलि तसतिल सिेा प्रारंतभक परीक्षा, तिहार न्यातयक 

सेिा की संयकु्त प्रारतभक परीक्षा िथा अन्य राज्यों द्वारा आयोतजि राज्य 

तसतिल सेिा की प्रारंतभक परीक्षा पास करने पर तिहार सरकार, तिहार के 

तपछडे िगग एिं अत्यंि तपछडे िगग के तिद्यातथगयों को 50,000/- रुपये की 

रातश द ेरही ह ैिातक िे इन परीक्षाओ ंके मखु्य परीक्षा िथा साक्षािकार की 

िैयारी तिना तकसी आतथगक सकंर् के तठक से कर सकें  िर्था सफलिा प्राप्त 

कर सकें  और अपना भतिष्ट्य उज्जिल िना सकें ।
9 
तिहार सरकार राज्य के 

तपछडे िगग िथा अत्यंि तपछडे िगग के छात्र-छात्राओ ंको नौकरी की िैयारी 

कराने के तलए "प्राक् प्रतशक्षण" योजना िला रही ह।ै यह योजना सभी 38 

परीक्षा प्रतशक्षण केन्रों, जननायक पसु्िकालय और राज्य तडतजर्ल केन्र 

पर्ना में अध्ययनरि िीसी और ईिीसी के छात्रों को सिंंतधि परीक्षा की 

ियैारी के तलए पाठ्यपसु्िकों के खरीद के तलए प्रत्यक्ष लाभ हस्िािंरण के 

माध्यम से प्रति छात्र 3000/- रुपये प्रदान कर रही ह।ै
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दशे में आरक्षण की राजनीति िथा सामातजक न्याय के नारों ने दतलि-तपछडे 

समाज में अमलू-िलू पररििगन तकया। तनिय ही 20िीं सदी के अतंिम दशक की 

यह िातंि आजाद भारि की सिसे िडी िातंि ह ै तजसने दशे में न केिल 

सामातजक-सासं्कृतिक पररििगन तकया, ितकक राजनीतिक पररििगन भी स्पि रुप से 

तकया। इसके पिूग समाज िथा राजनीति में सिणों का ििगस्ि था लेतकन फूले, 

अम्िेडकर के आदंोलनों के फलस्िरुप राजनीति िथा समाज में दतलि-तपछडों की 

भागीदारी की प्रयास जोर पकडने लगी थी। कई कारणों से उनको मखु्यधारा की 

राजनीति िथा समाज में उतिि स्थान नहीं तमल पा रहा था। मंडल कमीशन लाग ू

होि े ही दशे की समाज िथा राजनीति एकिारगी अलग-अलग जातियों से 

तसमर्कर केिल दो तहस्सों अगडे िथा तपछडे में िॅर् गया।
11
 मंडल आयोग ने 

पहले के सभी राजनीतिक-सामातजक समीकरणों को ध्िस्ि करि े हुए, दशे में 

पहली िार अगडे िथा तपछडे की राजनीति का सतू्रपाि तकया। तजसस े हजारों 

जातियों में िँर्ा यह दशे एकिारगी दो िडे तहस्सों में सीतमि हो गया- अगडा िथा 

तपछडा। हजारों िषों से हातशये में पडी दतलि िथा तपछडी जातिया ंकेन्र की ओर 

िढ़ने लगी। यद्यतप तिश्वनाथ प्रिाप तसहं ने "मडंल आयोग के अनरुुप 

जनप्रतितनतधत्ि में आरक्षण का प्रािधान नहीं तकया, िेतकन सामातजक संरिना 

के अनरुुप भािात्मक िौर पर िथा संख्या में ज्यादा होने के कारण गतणिीय िौर 

पर दतलिों-तपछडों की राजनीतिक भागीदारी खदु िढ़ गई। लेतकन आतथगक 

सामातजक तस्थति में कोई ज्यादा सधुार नहीं हुआ। यह िाि अलग ह ैतक अपनी 

दयनीय आतथगक-सामातजक हालाि के प्रति उनमें जागरुकिा िढ़ी। िणग िथा िगग 

ििेना का तिकास हुआ िथा जाति-जतनि हीन भािना में कमी आयी। इस िगग में 

मौतलक पररििगन आना अभी िाकी ह ै तफर भी केिल दो-ढ़ाई दशक का यह 

िदलाि कम नहीं ह।ै इस िदलाि का श्रेय िी.पी. तसहं को जािा ह।ै इसने दशे में 

दतलिों-तपछडो में सामातजक न्याय की ििेना पदैा कर दी िथा दतलि-तपछडी 

राजनीति का मागग प्रशस्ि कर तदया।
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 तपछडा िगग आयोग की ररपोर्ग लाग ूहोने और उसके अनसुार 27% आरक्षण की 

व्यिस्था न ेएक यगुािंकारी घर्ना को जन्म तदया। दतलि िगग ने समझा अि सिा 

के द्वार नीि ेिक अत्यंजो के तलए भी खलु गए ह।ै 15%+7%%+27% आरतक्षि 

िगों में समन्िय िढ़गेा िथा दशे की राजनीति करिर् लेगी। इसका िमत्कार भी 

प्रदतशगि हुआ, जि दशे के सिस ेिडे प्रदशे उिर प्रदशे में मलुायम तसहं यादि के 

अगिुाई में दतलि और तपछडे द्वारा समतथगि सरकार अस्िीत्ि में आया। दतलिों-

तपछडों में नये तििंन के अकुंर प्रस्फुतर्ि हुआ। जि एक दतलि मतहला मायाििी 

उिर प्रदशे राज्य का मखु्यमंत्री िनी। उिर प्रदशे में अि तस्थति यह ह ैतक दतलि 

िथा तपछडा िगग ही नेितृ्ि के दौड में आग े ह।ै एक अन्य िडे प्रदशे तिहार में 

मखु्यमंत्री की दौर में लाल ूयादि तपछडे िगग के अगिुाई के कारण मजििू पकड 

िना पाये। यद्यतप उनका अन्य प्रतिद्वदंी तनतिश कुमार भी तपछडे िगग स े ही ह।ै 

दिेगौडा ने िहुसंख्यक पातर्गयों का न केिल सफलिापिूगक नेितृ्ि तकया, अतपि ु

एक शरू होि ेहुए भी संसद में प्रधानमंत्री के पद का सफलिापिूगक नेितृ्ि तकया। 

मंडल आयोग का ररपोर्ग लाग ूहोने से दशे के राजनीतिक मानतित्र को पररििगन के 

रुप में रेखातकंि तकया।
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7 अगस्ि 1990 को िी.िी. तसंह न ेजसैे ही मंडि आयोग की ररिोटग िाग ूकरने 

की घोषणा की। िैस ेही 10 अगस्ि 1990 को सरकारी नौकररयों में आरक्षण की 

व्यिस्र्था करन े के तखिाफ दशेव्यािी तिरोध प्रदशगन शरुु हो गया। आरक्षण के 

तखलाफ अतखि भारिीय आरक्षण तिरोधी मोचाग के अध्यक्ष उज्जिि तसंह ने 

सिोच्च न्यायािय में यातचका दायर कर दी। दसूरी िरफ तिछडे िगग को सरकारी 

सेिाओ ंमें आरक्षण दनेे स ेदशे भर में जातिय संघषग चि ही रहा र्था, तक अखिारों 

के संिादकों ने भी इसके तखिाफ मोचाग खोि तदया। तिछडी जातियों को सरकारी 

नौकररयों में तमिने िािे आरक्षण का तिरोध करने िािे सिणग जातियों का िकग  

र्था तक इससे िीसी और ईिीसी श्रेणी के योग्यिाितहन अभ्यर्थी नौकररयों में आ 

जायेंग े और योग्यिा रखने िािे सिणग िच्चें िेरोजगार हो जायेंग।े दशे में जो 

कायगकुशििा तगर रही ह,ै उसका कारण आरक्षण के नाम िर भिी होने िािे 

मेररटितहन िडकें  ह।ै यतद अयोग्य और न्यनूिम योग्यिाधारी िोगों से ही सीटें 

भारी जािी, िो िीसी और ईिीसी के हजारों िदों का िैकिॉग नहीं होिा। िे 

खािी िडे नहीं होि।े
14 

 

पवरोध और बैकिॉर् का ग्राप़िक प्रस्िुिीकरण (Graphic 

presentation of Protest & Backlog) 

यह दस्िािेज़ 1990 से 2025 िक तिरोध प्रदशगनों की िीव्रिा और ररक्त आरतक्षि 

पदों के िैकलॉग की प्रितृियों को प्रस्ििु करिा ह।ै रेखा-तित्र दशागिा ह ैतक 1990 

के दशक की शरुुआि में तिरोध प्रदशगन िरम पर थ,े जितक िैकलॉग लगािार 

िढ़िा गया, जो आरतक्षि पदों को भरने में प्रशासतनक िनुौतियों को उजागर करिा 

ह।ै Fig -5 & Fig -6) 

 

 
 

Fig 5: Trends of Protests and Backlog (1990–2025). 
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Fig 6: Heatmap of Protests Intensity and Backlog (1990–2025 
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